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Affichem lauréate du «Prix Handi-entreprise» 2011 
dans la catégorie «entreprises de moins de 20 salariés» 

 

 
 
  

Au 1er semestre 2011, la Région Midi-Pyrénées a lancé son appel à candidature pour 
sa première édition du prix Handi-entreprise pour récompenser les entreprises et 
associations qui mettent en place des politiques innovantes en matière de recrutement, de 
maintien, et d'évolution de carrière de collaborateurs en situation de handicap.  
Ce prix a pour finalité de récompenser 2 à 3 lauréats dans 4 catégories différentes.  
  

Affichem a candidaté dans la catégorie moins de 20 salariés et ce, afin de mettre en 
valeur le lien direct entre sa politique de recrutement et de formation de jeunes chercheurs 
en situation de handicap et son activité de R&D qui porte notamment sur le développement 
d’un candidat médicament dans le cadre de la dégénérescence auditive  
  

La remise officielle des trophées « Prix Handi-entreprise» se déroulera le 7 décembre 
2011 lors de la semaine pour l'emploi des personnes handicapées, en présence des acteurs 
institutionnels et socio-économiques de Midi-Pyrénées et de la presse régionale.   

Un trophée et un prix financier seront remis par Martin Malvy, président de la Région 
Midi-Pyrénées, à Stéphane SILVENTE, PDG d’AFFICHEM.  

Le prix prendra la forme d'une campagne de communication et d’une subvention de 
fonctionnement ou d'investissement de 5 000 €.    

 
            En 2011, Affichem a en effet embauché en CDI, M. 
Emmanuel Noguer, jeune diplômé d’un master professionnel en 
biochimie, qui réalise une thèse de doctorat sous couvert du 
dispositif CIFRE.   
Ce dispositif CIFRE a pour vocation de subventionner pour partie 
toute entreprise de droit français qui embauche sous CDI ou CDD 
un doctorant placé sous la tutelle d’un directeur de laboratoire 
de Recherche publique. En l’espèce, M. Emmanuel Noguer 
travaille au sein d’Affichem sous la tutelle du Dr Marc POIROT, 
co-fondateur d’Affichem et directeur de Recherche à Inserm.   
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Ce recrutement est une réussite à la fois pour Affichem et pour M. Emmanuel Noguer 
puisqu’il est le résultat d’un long parcours et d’un projet de vie d’insertion dans le monde 
entendant.   
En effet, M. Emmanuel NOGUER est atteint d’une surdité profonde sévère depuis l’âge de 3 
ans et appareillé sur les deux oreilles depuis l’âge de 6 ans.   
Malgré ce handicap sévère, M. Emmanuel NOGUER a brillamment réussi ses études 
supérieures et souhaite poursuivre sa formation au plus haut niveau universitaire par la 
réalisation d’une thèse dont le sujet porte sur l’étude métabolique de l’AF243, molécule 
innovante développée par Affichem en tant que candidat médicament contre la surdité.  
  

Grâce à ce recrutement, Affichem va donc  poursuivre la finalisation de la preuve de 
concept préclinique de l’AF243 dans l’indication « Surdité » afin d’amener ce candidat 
médicament jusqu’en fin de phase II clinique dans les deux prochaines années  

Compte tenu de ces résultats, l’AF243 est devenue un véritable axe stratégique pour 
Affichem qui doit poursuivre ses tests d’évaluation de l’AF243 en termes de prévention et de 
traitement de la surdité.   

Affichem a donc trouvé en la personne de M. Emmanuel NOGUER le candidat 
légitime, de par ces qualités scientifiques et sa détermination, pour mener les études 
complémentaires et nécessaires afin de faire de l’AF243 la pierre angulaire du plan de 
développement d’Affichem dans les trois prochaines années.  

   
Membres du comité de pilotage du Prix handi entreprise citoyenne 2011 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 




